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Mobilitatsberatungsstellen Stand: Januar 2021

Fir die Menschen in Hessen

Was ist das Ziel?

Hessische Unternehmen bedienen in zunehmendem Male internationale Markte und
kooperieren mit international tatigen Unternehmen. Diese Entwicklung stellt auch an die
berufliche Mobilitat von Beschaftigten neue Anforderungen, denn Fremdsprachenkenntnisse,
interkulturelle Kompetenzen sowie Kenntnisse Uber Arbeitsorganisation und Technologien
anderer europdischer Lander gewinnen eine immer groRere Bedeutung. Die vom
Hessischen Ministerium fur Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen (HMWEVW)
geforderten Mobilitatsberatungsstellen sollen als wirtschaftsnahe Unterstiitzungsstrukturen
das Ziel verfolgen, grenziberschreitende Mobilitat bereits wahrend der Ausbildung oder im
Anschluss daran zu realisieren und so die Anzahl der Beschaftigten mit Auslandserfahrung
vergroRern. Damit soll die Wettbewerbsfahigkeit von kleinen und mittleren ausbildenden
Unternehmen und die Attraktivitat der dualen Ausbildung gesteigert werden.

Was wird gefordert?

Das HMWEVW fordert hessenweit insgesamt 6 Stellen fir Mobilitatsberaterinnen oder
Mobilitatsberater (unter Berlcksichtigung der regionalen Prasenzen), die unter der
Dachmarke ,Arbeiten und lernen in Europa — Mobilitatsberatung der hessischen Wirtschaft®
zusammenarbeiten.

Die Mobilitatsberaterinnen und Mobilitatsberater sollen folgende Aufgaben
tibernehmen:

» Beratung zu allen Themen, Programmen und Fordermoglichkeiten in Zusammenhang
mit berufsbezogenen Auslandsaufenthalten

» Unterstltzung bei der Suche nach Betrieben im Ausland

» Hilfestellung bei der Planung, Organisation und Durchfiihrung von Auslandspraktika

» Durchfuhrung von Informationsveranstaltungen zu Auslandspraktika



Eingesetzte Beratungskrafte sollen uber folgende Qualifikationsvoraussetzungen
verfiigen:

» ein abgeschlossenes Studium (FH/Bachelor) oder einen vergleichbaren Abschluss
(z.B. Meister/in, Techniker/in, Fachwirt/in)

Berufserfahrung in betrieblicher Ausbildung, Weiterbildung oder Bildungsberatung
Kenntnisse in Beratungsmethoden und betrieblichen Ablaufen

sehr gute Fremdsprachenkenntnisse

interkulturelle Kompetenzen

YV VYV

Die Beratungstatigkeit muss die horizontalen Prinzipien ,Gleichstellung von Mannern und
Frauen® sowie ,Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung® bericksichtigen. Leitfaden und
Merkblatter hierzu stehen auf www.esf-hessen.de zum Download bereit.

Um die Qualitat in der Beratungstatigkeit zu sichern wird von den Mobilitadtsberaterinnen und
Mobilitdtsberatern die Teilnahme an einem, mit dem HMWEVW abgestimmten,
personenbezogenen Zertifizierungsverfahren vorausgesetzt. Dies muss innerhalb der ersten
12 Monate der Beschaftigung im Projekt erfolgen. Nach erfolgreicher Absolvierung ist eine
Kopie der Zertifizierung einzureichen. Das personenbezogene Zertifizierungsverfahren
entfallt, wenn der Zuwendungsempfanger als Einrichtung bereits eine Beratungszertifizierung
erlangt hat. Bei zeitlicher Befristung ist nach Ablauf ein Nachweis Uber die erfolgreiche Re-
Zertifizierung einzureichen.

Pro Jahr und bewilligter voller Beratungsstelle sind mindestens 50 Erstberatungen zu
erbringen und Uber das ESF-Monitoring zu dokumentieren.

Bei der Vermittlung in Auslandspraktika handelt es sich oft um einen langeren Prozess.
Mehrere Beratungstermine kdnnen notwendig sein, um gemeinsam mit dem Ratsuchenden
zu Ergebnissen zu gelangen. Sofern Folgeberatungen erforderlich sind, kdnnen diese nicht
noch einmal im ESF-Monitoring bertcksichtigt werden.

Wer kann Zuschusse erhalten?

Forderberechtigt sind:

» juristische Personen des 6ffentlichen Rechts (ausgenommen Land Hessen und Bund)

» juristische Personen des privaten Rechts, die auf dem Gebiet der beruflichen Bildung
tatig sind

Wie hoch ist der Zuschuss?

Die Férderung wird als Projektforderung im Wege der Anteilfinanzierung, als Zuschuss zu

den zuwendungsfahigen Gesamtausgaben, auf der Basis eines Ausgaben- und

Finanzierungsplans gewahrt.

Fir Beratungskrafte wird bei Vorliegen der entsprechenden Qualifikationen eine Vergutung

bis einschliel3lich Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrags fur den o6ffentlichen Dienst des Landes
Hessen (TV-H) als zuwendungsfahig anerkannt.


http://www.esf-hessen.de/

Verwaltungsausgaben kénnen mit bis zu 20 Prozent der als zuwendungsfahig anerkannten
Vergutungen flr eigenes und fremdes Personal (Arbeitgeber-Brutto-Ausgaben) pauschal
beantragt und abgerechnet werden. Bei Fremdpersonal handelt es sich nicht um freiberuflich
Tatige, sondern um fest angestelltes Personal von Projektpartnern.

Zu den zuwendungsfahigen Ausgaben gehoéren weiterhin Dienstreisen, Weiterbildungen und
Sachausgaben der Projektdurchfiihrung in angemessenem Umfang.

Die Forderung kann aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds sowie aus Landesmitteln
erfolgen. Der Foérdersatz betragt in der Regel 80 Prozent der zuwendungsfahigen
Gesamtausgaben.

Bis wann und wo muss der Antrag gestellt sein?

Zur Antragstellung wird Uber Projektaufrufe des HMWEVW aufgefordert, die im Hessischen
Staatsanzeiger, auf der Homepage der Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen (WIBank)
unter www.esf-hessen.de und auf der Homepage des HMWEVW unter
www.wirtschaft.hessen.de (Aus- und Weiterbildung) verdffentlicht werden. Dort kénnen
Details zu den aktuellen Projektaufrufen und Antragsfristen abgerufen werden.

Antrage sind elektronisch Uber das Kundenportal unter www.esf-hessen.de zu stellen und
bei der WIBank in ausgedruckter Form unterschrieben vorzulegen.

Die administrative Umsetzung erfolgt durch die WIBank. Sie bewilligt im Rahmen der
verfligbaren Mittel die Zuwendung nach MaRgabe der Foérderrichtlinie zur Hessischen
Qualifizierungsoffensive durch schriftlichen Zuwendungsbescheid.

Adresse der WIBank:

Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen
Arbeitsmarkt/ESF-Consult Hessen
Gustav-Stresemann-Ring 9

65189 Wiesbaden

Ansprechpartnerin: Frau Sabine Fey

Tel.: 0611/774-7655
Fax: 0611/774-7429
E-Mail: sabine.fey@wibank.de

www.esf-hessen.de

Quelle:
Richtlinie des Hessischen Ministeriums fir Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen
(HMWEVW) zur Hessischen Qualifizierungsoffensive, Programm
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